
世界を知り尽くした Jewelry Okamura 

 

岡村 龍哉の宝石・健康紀行「台湾」後編（2019） 

 

今日は、九份 へ行こう～！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 世紀末、金の採掘で栄えた街、九份 。ゴールドラッシュ に沸いたものの、

金山の閉山後は衰退。しかし、1989 年製作の台湾映画『非情城市』の舞台とし

て注目を集め、今では世界中からツーリストが押し寄せる一大観光スポットに。

古き良き台湾の面影を求め、小腹を空かせて足を延ばそう！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



有名な提灯の明かりと街並みが最も美しいのは、日の入り前と 日没直後。 

夜は山並みや基隆港は見えなくなるので、ベスト時間は日没前後。この時間帯

に到着するように向かおう！タクシーを利用すれば、時間調整がし易い。 

 

ちなみに、台湾のタクシーは日本に比べて割安だ。メーターで動くより半日や 1

日単位のチャーターの方がお得だ。台北中心地から九份までは、タクシーで片

道およそ 1時間だ。 

 

時間調整の為、台北 101 へ 

勇敢な明治人気質は高所恐怖症なので、遠くから眺めるのを好む。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 カ所あるビューポイントに案内頂く 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

台北 101 のビューポイント前にある繁盛店を紹介しよう！ 

商品の紹介ではなく、ビジネス上のシステムとテクニック の話だが・・・ 

日本と親和性の高い台湾らしく店内のディスプレイは、商品を整然と並べ（在

庫管理のし易い陳列）素晴らしい。岡村龍哉がディスプレイを確認する際には 2

点に留意する。カメラでカシャッとした時の色合いと動線、そして、賞味(費)

期限だ。今回は、後者のポイントを説明しよう。 

誤解を恐れず大胆に申し上げると、【お客様の心を鷲掴みするテクニック】を

伝授しよう～ 

 

例えば、食品や健康食品・飲料などであれば、賞味期限が現在に近い（古い）

商品を陳列棚の手前に出し、賞味期限が在庫商品の中で現在から遠い（新しい）

商品を奥に陳列するのは日本型 ABC 分類の典型だ。 

企業のマニュアル化としては素晴らしい。しかし、それだけでは、お客様の心

を鷲掴みには出来ない。 

このシステムの中でテクニックを発揮する一例→お客様から店内に於いて商品

説明を求められた場合、①最前列（陳列棚の手前）の商品をピックアップして

説明する。②説明は商品の特徴（効能効果）と比較商品との優越性を中心に③

購入に至れば、陳列棚の奥の商品（新しい商品）を自ら取り出しお客様に手渡

す。④手渡す際に、何故、奥から商品を取り出し渡したかを説明する。 

システムとテクニックを理解していることをシグナリングすることで、貴方の

評価は鰻登りとなり、そのお客様はそのスタッフ（お店）のファンとなり、リ

ピーターとなることは必定だ。ちょっとした創意・工夫で結果は大きく違う。 

 

遊び心もあり、私は商品購入の際は、店員さんがどうするかを確認したいので、



分かっていることでも尋ねる。もちろん、ある程度の高額商品購入時だが・・・

このお店の結果は、英語は流暢で必要条件は満たしたが、鷲掴みのテクニック

はなかった。次回は違うお店に行くだろう・・・ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

その人その人のテクニックがあるのがビジネスに於いての 個性 だ。あくまで

システムの中のテクニック（個性）だ。システム構築の個性も同様だ。リーダ

ーは、自身の経験・知見（暗黙知）を伝える（形式知化）のが役割の一つとい

うことは力説するまでもない。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



余談だが、台北 101 は、地上 101階建てで、名前はこれに由来する。高さは 509.2m

で、地下は 5 階まである。（東京スカイツリーは高さ 634m） 建設段階の名称は

台北国際金融センター（中国語: 臺北國際金融大樓）。7年間の工期を経て、2004

年に世界一の超高層建築物として竣工した。台湾の著名な建築家である 李祖原 

が設計し、施工は熊谷組を中心としたジョイントベンチャーにより行われた。

総工費は約 2400 億円。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



おっと、日没前に 九份 へ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

かつて金脈の街として栄えた 九份 。石畳の通りにずらりと店が並び、 

夜になると赤提灯が点る。 

食べ歩きやお土産探し、眺めの良い茶屋館など見どころ満載。 

しかし、下水の匂いが強烈なところがあるので、マスクを忘れずに・・・ 

 

2001 年 7 月に公開された 宮崎駿 作品（ジブリスタジオ制作）の長編アニメー

ション『千と千尋の神隠し』は、この九份をモデル地として作られたと考えら

れている。映画はダイジェスト版しか観ていないが、なるほど～と頷ける情緒

だ。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

石畳や急な階段が多いため、履き慣れたスニーカーで出掛けるのが正解。 

雨天が多いので雨具は必携。また、山頂なので結構寒い。（上着屋さんと傘販

売店が繁盛している。売り上げに貢献してしまった・・・） 

 

 



やはり、タピオカ ！！！ 

 

タピオカ (葡: tapioca、中: 木薯) は、トウダイグサ科のキャッサバの根茎か

ら製造したデンプンのこと。菓子の材料や料理のとろみ付けに用いられる他、

つなぎとしても用いられる。意外にも紙の強度を上げるための薬剤の原料とし

ても重要である。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 1 子はタピオカドリンクが楽しみで台湾を選んだ・・・ 

このお店で 1杯ずつ 

 

お洒落な茶屋店 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



九份観光の中心は、昔ながらの食堂や露店が集まる基山街や、茶屋店が多く急

こう配の鋻崎路。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

レトロな雰囲気と絶景魅力の茶屋店、雄大な景色と共に香り高い台湾茶やスイ

ーツを味わう贅沢な時間を・・・ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

おやおや、人気店らしい タピオカ 店 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



日本円で 600 円ほど 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ちゃぷちゃぷとしたお腹で明日は取引先 宝石店巡り をしよう～！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OEM 店は企業秘密で紹介できない・・・ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



国際通貨基金（IMF）の統計によると、2017 年の台湾の GDP は 5793.02 億ドルで

あり、台湾の経済規模は大阪府・兵庫県・滋賀県の府・県内総生産の合計を超

えており、九州と四国の域内総生産の合計を上回っている。台湾の一人当たり

GDP（購買力平価＝PPP ベース）は 2007 年に 3 万ドルを超え、2010 年には、台

湾が 34,743 ドルで世界 22 位となり、初めて日本を追い抜く。2017 年の台湾の

一人当たり GDP（PPP ベース）は 50,452 ドルであり、世界第 18 位である。世界

で最も裕福な国・地域トップ 29 では、台湾は世界で 19 番目に裕福な国である。

台湾の一人当たり名目 GDP は 2011 年に 2万ドルを超え、人口 2千万人以上の国

の中では、台湾は世界で 12 番目に一人当たり名目 GDP が 2 万ドルを超えた。現

在、12 カ国が達成している。 

2018 年は、台湾の一人当たり名目 GDP が 25,004 ドルとなり、前年度より 596 ド

ル増、一人当たり名目 GNI (一人当たり国民総所得)が 25,456 ドルとなり、前年

度より 401 ドル増となった。公益社団法人日本経済研究センター(JCER)が発表

した「第 3回アジア経済中期予測（2017-2030 年）」では、台湾の一人当たり名

目 GDP は 2022 年には 3 万ドル、2029 年には 4 万ドルに達すると予測している。

経済規模では、台湾の GDP は 2022 年には 7500 億ドル（近畿地方の域内総生産

に匹敵）、2030 年には 1兆ドルに達すると予測している。また、国際通貨基金

（IMF）が発表した「世界経済見通し（WEO October 2018）」によれば、台湾の

一人当たり名目 GDP は 2022 年に 3万ドルに達し、1人当たり GDP（PPP ベース）

は 6万ドルに達すると予想されている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

台湾 の物価は、台北 で日本の 2/3、地方で 1/2 位なので財布に優しい・・・ 

 

 



台湾 は、上述の通り経済と国民所得が右肩上がりで順調だが、興味深いことに、

個人店が奮闘している。絶対的地位を確立しており、経済的にも潤っている。 

これは、台湾の国民性、個人主義 に立脚していると思慮する。そもそも、国に

頼らない思想が定着しており、自立・互助・共生の自立が発達しており、それ

が国力となっている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



外国で過ごす 贅沢の一つ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

散策ではない 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ショッピングでもない 

 



ショッピングでもない 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

そう・・・ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

映画だ！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



今回は 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ではなく・・・（日本で既に観た） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



STAR WARS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

イギリス在住 の時は、ユーロスターに乗って パリ まで 

世界最新映画をよく観に行ったものだ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



台湾のシネコンは入場口の前で待機しチケットを渡す 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

入場すると、野球場のようにドリンクやフードが購入できる 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

面白かった！ 

 

ラストストーリーと言うけれど、また復活するだろう！？ 

アメリカ的興行慣習は、常に『ラスト』を銘打つ・・・ 

 

こじつけの復活ストーリー（理論）がいつも楽しみ～ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ビジネス と商売 は異なる。この真の意味が分かれば、戦略・システムと戦術・

テクニックの相違が理解・納得出来る。 

誤解を恐れず大胆に申し上げると、ボードメンバーの特にレイヤーが高くなれ

ば高くなるほど、長期の目線（目標）から短期の経営課題へ、逆に現場に近け

れば、短期から長期の目線（目標）に着目したタスクを設定するのが肝要だ。 

 

ちなみに、スタッフへのタスク提供は、①指示 →②説明 →③委任 →④昇給・

昇進 の順序でスタッフの立ち位置に応じて提供する。 

 

①→②→③→④は、①先ずはタスクの指示のみする。①が出来たスタッフには

②そのタスクの意義を説明しインプットからアウトプットのプロセスを丁寧に

説明する。②が理解→納得のレベルに達すると③の委任する。へ移行する。そ

して、委任して納期に成果物を納めれば④必ず昇給・昇進を与える。故に、昇

給と昇進の時期は分けて実施するのが良い。（例：9月昇進、3月昇給など）年

2回のインセンティブ環境を整備することでスタッフのモチベーションは、高い

位置で維持される。 

もっとも、リーダーは、働く場を提供するのではなく、働く環境を整備するこ

とに努めよう。働く場を提供するのは人事部の役割だ。 

 

 

 

 

 

 

 

 



今夜も上質な 台湾ビーフ を食そう～！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ストリートシンガーを聞きながら思い出したこと→有名なロックシンガーが

しばらくポップミュージックのジャンルで活動した時のエピソード。 

 

ポップミュージックは、歌だけではなく踊りやその他のハーモニー（調和）の

調整が複雑で困難が予想され、ロックとは違うワクワク感を得ると思いチャレ

ンジすると、思いの外シンプルで拍子抜けしたそうだ。（ポップミュージシャ

ンを軽視しているわけではないだろうが・・・） 

今までのロックミュージックが、いかに深みがあり偉大かを知り、復帰後は更

に大成した。 

ちなみに、日本のロックミュージシャンは俳優としての演技力が素晴らしい。

あらゆるジャンルでロック界出身者の方が、演技力はずば抜けている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

リーガルマインドを心得た体育会系明治人気質の大阪系広島県人 のビジネス

現況にも当てはまる。自分の活動は Easy で他の活動は Hard だと感じるものだ。

より多くの人々を幸せに出来るのではないかと・・・それが、Hard ではなくよ

り Easy で多くの人々を幸せに出来ないと悟るには年輪が必要だ。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



とっておきの場所 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ガイドブック等には掲載されていないだろう・・・ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

このお店から徒歩 7分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ビジネスの新年行事としては、【キックオフミーティング】→【ニューイヤーパ

ーティー】が懐かしい。広すぎる会場を用意して、レッドカーペットを敷く。

ドレスコードは Tuxedo。日頃、気を遣って頂くことの多いスタッフを経営陣が

Welcome drink（もちろん本物のシャンパン→スパーリングワインではない）な

どでもてなす。1流の料理人も配置する。Fake を Real 扱いするとビジネスまで

Fake となり、メッキは直ぐに剥がれる。前年、優秀だったスタッフに二段高い

壇上で賞金・賞状・賞品を手渡す。賞金は弾んだな～（ポケットマネーから）

やはり、臨時収入は嬉しいものだ。 

すると、大勢の人の前で称賛されたスタッフの翌年のパフォーマンスは右肩上

がりで良い。また、これらの光景を見て刺激を受け、発奮するスタッフが次々

と出てくる。この連鎖が狙いで、持続可能な相乗効果が生まれる。 

もっとも、賞状などを手渡す側に昇進することを願う人間は、意外と少ない。 

 

半面、こういった企業文化に馴染まないスタッフも出てくる。それは仕方のな

いことだ。まして、メーカーなら尚更だ。 

 

誤解を恐れず大胆に申し上げると、企業文化 とは、合う合わないがあって確立

するものだ。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

余談だが、自分がスタッフの立場だったら、人前で称賛を受けるのがインセン

ティブになるかどうかは微妙である・・・ 

 

くれぐれも、華やかなセレモニーのスピーチは、短く・ユーモア・理念 を交え

るように・・・ 



本屋 からその国の過去・現在・未来が判る 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

最後にゴーン逃走問題について一言。空港での検査（X線含む）を強化すると

か保釈金の増額を論じているのは的外れ。GPS 機能が付随したブレスレットやア

ンクレットを着用させれば問題解決だ。（何ならハイエンド向けダイヤモンド付

きブレスやアンクを作製しても良い） 

日本的問題解決思考とワールドスタンダード解決思考の相違の典型例であり、

ビジネスの世界でもよくあることだ。 

 

誤解を恐れず大胆に申し上げると、Carlos Ghosn（1954 年 3 月 9 日ブラジル生

まれ）のプレゼンテーションは凄味があった。ペーパーを読み上げるのではな

く、自分の言葉で、英語・フランス語・アラビア語で語っていた。罪状の認否

はともかく、プレゼンテーションは 1流だ。自頭力の良さを感じる。すぐさま、

日本の法務大臣が反論会見を開く。この対応は至極当然だ。残念ながら、日本

語のみで同時通訳もない。日本語は 1億人のみ、英語なら 10 億人に届く。 

これも日本と世界のスタンダードの差である・・・ 

 

ちなみに、日本の上場企業の取締役外国人比率は 3％であり、イギリス・アメリ

カ・フランスの 30％の 1/10 だ。こういった積み重ねてきた客観的数値も国柄を

示し、彼には世界世論の観点からは追い風だ。 

 

さてと、ワクワクとした世界のビジネスへ復帰し大暴れしよう～！ 

 

 



あっそうそう、幼少時代、Jackie Chan（1954 年 4 月 7 日香港生まれ）や Bruce 

Lee（1940 年 11 月 27 日～1973 年 7 月 20 日香港生まれ）のカンフー映画が 

一世風靡した。私も珍しくもれずに（流行りものには飛びつかないのだが・・・） 

ヌンチャクを一、カンフースーツを着用して実践に応用した。 

 

すると、“アチョー”と飛んだ少年を発見！！！ 

タイムスリップしたようだ 

 

It runs blood. 

 

 


