
世界を知り尽くした 岡村龍哉 

 

岡村 龍哉の宝石・健康紀行「ハワイ」編（2010） 

 

寒い日本とはサヨナラして、夏生まれの明治人岡村龍哉は、青い海と青い空

が大好きだ。日本が冬でもハワイは夏。常夏の島ハワイへ行こう！関西空港か

らゆったりとしたシートに身を委ねてリラックスしていると間もなく、突然、

50 代位の貴婦人から「映画良かったです。」と声を掛けられた。「はい？」と答

えたのが「はい。」と聞こえたのか、笑顔で席に戻られた。その後、視線を感じ

ながらのフライトになり、ビジネスクラスの席上、背筋の伸びた一番良い姿勢

で ハワイ州 （北からニイハウ島・カウアイ島・オアフ島・モロカイ島・ラ

ナイ島・マウイ島・カホオラウェ島・ハワイ島の 8島面積：28,311Km2，総人口：

約 126 万人） オアフ島 の ホノルル国際空港 へ予定通り約 8 時間で到着

した。仕方がないので愛想良く貴婦人へ会釈をし、出迎えのリムジンに足早に

乗り込んだ。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今回の宿泊先は、 州都ホノルル（約 37万人） のワイキキビーチに優雅に

佇む The Royal Hawaiian（ピンクパレス）だ。今度は本当にゆったりとシャン

パンを飲みながら 20分程でホテルへ到着した。ここで宿泊先のピンクパレスを

紹介しよう。1927 年創業の歴史あるホテルでエレガントなピンク色の外観から

ピンクパレスと呼ばれている。全室が海を見渡せるオーシャンビューで楽園ハ

ワイを建物で表現したような存在だ。2009 年 3 月に全面改装された。株式会社 

JO 同様、落ち着いた洗練さを漂わせている。今回のハワイ訪問は、冬に夏を満

喫するがテーマだ。2010 年のロードマップを具体的に大胆細心で描こう！！！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

先ずは、Tatsuya Okamura らしさを出すためショッピング、そして、観光だ。

ワイキキの呼び名は、ハワイ語で「水が涌く」という意味で、18 世紀末までは

ハワイ王朝の保養地だった。ちなみに、日清戦争開戦の 4 年後、1898 年 アメ

リカ合衆国 （面積：9,626,630Km2，総人口：約 30000 万人） がハワイ共和

国を併合し、1959 年 8 月 21 日（金曜日）にアメリカの 50 番目の州となり現在

に至る。 

ショッピングは、メインストリートのカラカウア通りで満喫する。素敵な旅行

バッグとブーツを購入する。まだまだ‘元’には負けない‘円’の力！（かな

り日焼けしてきた） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

オアフ島の観光は、もちろん、ダイアモンドヘッドの写真撮影は忘れずに、普 

天間基地の移設問題の時節柄、アリゾナ記念館を訪れよう。日本・アメリカの

日米同盟を考えさせられる・・・。（持論はまたの機会に紹介しよう） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

何はともあれこの島では、ポリネシアン文化センターを訪れよう。26km2 に及ぶ

広大な敷地にポリネシア圏の 5000年の「歴史と文化」を再現したハワイ最大の

テーマパークだ。7つのパークは、サモア・ニュージーランド（アオテアロア）・

フィジー・ハワイ・マーケサス・タヒチ・トンガの POLYNESIAN ISLAND の各特

徴を表現している。トンガのドラム演奏やフラダンスのレッスン、トークショ

ーやココナッツ（椰子の樹）割、そして、古の火起こしは、とても興味深いも



のだ。パーク内に流れる川をカヌーで遊泳するのも少しスリルがあって童心に

戻る。ゆったりと 1 日遊べるテーマパークだ。ちなみに、このセンターは、モ

ルモン教徒による運営施設の為、アルコール・カフェイン類の飲み物はご法度

だ。（私はモルモン教徒ではない。無宗教者だ。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

余談だが、数多くのカップルがここハワイでウエディングを行っている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



世界共通の‘永遠の愛の誓いの証’である婚約・結婚指輪は、何故、左手の

薬指にするのか？その答えは、こうだ。旧約聖書によると、「神は、地上を天と

地に分け、樹木を育てて島を宿らせ、最後に人（アダム）を創造した。初めは

彼一人だったが、それではいけないと考えた神が、アダムを深く眠らせ、その

肋骨から一人の女性（イヴ）を創造した。」肋骨は、心臓に近く、心臓を保護し

ている。イヴがその骨から創られたということは、つまり、女性（妻）と男性

（夫）は心臓（心）に一番近い関係であり、お互いを守りながら支え合い、愛

し合うことを意味する。旧約聖書では、‘心臓は心が存在する場所’とされてい

る。その心臓から送り出される血液は、体中、もちろん科学的には両手に流れ

ているが、旧約聖書では、唯一、左手の薬指に心臓から直接血液が流れ込み、

流れ込んだ薬指から他の指に血液を送り出すとされている。この教えから左手

の薬指と心臓が深く結びついていると考えられ、その指に婚約・結婚指輪をす

ることが、お互いの心に約束の印を刻み込むことと同じ意味を表すとされた。

お互いの一番大切な心に記すことで、大切な心と心のパートナー、つまり、『夫

婦』となったことの象徴に指輪が選ばれた。人はアダムとイヴの時代から、家

族や周りの人をお互いに愛し、助けながら生きてきた。そして、言葉の掛け合

いや、心が触れ合う喜びから『結婚』が誕生する。 

要するに、左手の薬指への指輪は、人間の最も大切な《心》を堅固に守りたい、

という強い願いが込められている。（くどい様だが、私はクリスチャンではない。

無宗教者だ。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

さて、オアフ島は満喫したので、ジュラシックパークが撮影されたカウアイ

島へ向かおう！この島は、火山活動により形成された島であり、豊富な雨量か

らコーヒー産業が発達し有名だが、オアフ島ほど開発されていないのが魅力の

源泉だ。ゆったりとしたツーリングを楽しみながらの景観の享受は、疲れを癒

し明日への活力を養える。 

是非、体験したかったのは映画で観たジュラシックパークの原風景を、再び、

ヘリコプターから確かめることだ。 

余談だが、Jurassic Park は、1990 年にマイケル・クライトンにより執筆さ

れた上下 2 分冊の SF 小説だ。この原作を基に 1993 年にスティーヴン・スピル

バーグによって映画化された。 

この旅の最大の目的が目の前に広がる！言葉では表現できない壮大さだ。そう

だ、写真で伝えよう！！！ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 最近、しばしば企業経営者から人を中心とした《組織作り》について相談を

受ける。基本的に人が 2 人以上集まれば集団となり、コンセプトの成就やコン

フリクトの解決などを達成するために‘組織’が編成される。優れた組織には、

１．共通の目的 ２．コミュニケーション ３．貢献意欲 の整備が必要なこ

とはよく知られているが、左手の薬指の役割のリーダーは、‘組織の連結ピン’

として、迅速・丁寧・確実な職務遂行にスタッフが取り組めるように management

マネージメント（上手に遣り繰り）することだ。controlコントロール（規範の

みの統制）ではない。ピラミッド型かフラット型などの組織形態は問題ではな

い。組織形態は、過去を研究し、現在を分析し、未来を予測して、時代に適応

しながら改変すれば良い。連結ピンは、人の適材適所を考えるだけではなく、

最適な仕事を創造することが今の時代は必要だ。現代社会は、ドッグイヤー（犬

の 1 年は人の 7 年に相当することから時間経過の速さを表現する例え）だ。旧

態依然の考えと行動は、「ゆで蛙理論」の悲劇を証明するだろう。蛙は、熱湯に

入れられると飛び跳ねて逃げ出すが、常温から徐々に温度を上げて熱湯になれ

ば熱さに慣れ、逃げ出さずに、やがてゆでがえり死を迎える。変わりたくなけ

れば変わり続けなければならないのだ。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業経営者（リーダー）は、スタッフに収益の中で特定の職務を引き受けさせ

る rent（レント）と引き受けさせた職務を辞めないようにする（もちろん優秀

な人材だけだが）quasi-rent（準レント）を経済合理性の 3E（efficiency 効率

/effectiveness有効性/economy経済性）を基に常に取り組まなければならない。

しかしながら、昇進させる際には、「ピーターの法則」を決して忘れてはならな

い。つまり、スタッフが昇進し続ければ最後には、職務を完全には遂行出来な

い「不適格なレベル」に到達する、というこのユーモアに満ちた理論は、たい

ていの場合に当てはまる。より成熟した組織編成を目指すのであれば、テニュ

ア（終身雇用保証）とアップ・オア・アウト（昇進か退職か）を組み合わせ、

また、きめの細かい職責職能等級と賃金・退職金を含めたインセンティブ契約

を充実すべきである。（興味があり詳細に理解したい希望者は当社ホームページ

へ） 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010年 3月 9日（火曜日）に、株式会社 JO Jewelry Okamura は、設立 15

周年を迎えます。これも偏に皆様のご指導・ご愛顧の賜物です。私、岡村龍哉、

心より感謝申し上げます。これからも初心を決して忘れず、夢へ向かって邁進

します。（懲りずにお付き合い下さい） 

今年の抱負の一つとしては、企業家として、企業メセナ（芸術・音楽・スポー

ツなどの支援）を今まで以上に、惜しみなく、貢献できればと願っています。 

宣伝ですが、もうすぐ、15周年バージョンのテレビ CMも放映され、併せて積極

的にパブリシティーも展開します。持続可能な発展を描き、情報発信し続けま

す。乞うご期待！！！ 

さて、2010年は素敵な出会いを一、新たな歩みの始まりが・・・。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


